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Objectifs

Permettre a des demandeurs d’emplois d’acquérir des compétences transversales nécessaires a la
concrétisation d’un projet d’insertion dans ’'emploi, par le biais d’une formation intensive et efficace
reposant sur la mise en ceuvre d’une pédagogie participative favorisant la prise de conscience
métacognitive des stratégies a développer et a utiliser pour concrétiser leur projet d’acces a 'emploi.
Le stagiaire sera amené a :

Maitriser les savoirs fondamentaux facilitant Pintégration au sein d’un collectif de travail
Acquérir des compétences sociales et relationnelles

Maitriser les technologies de I'information et de la communication

Développer son esprit d’initiative et d’entreprise

Maitriser les régles nécessaires pour une insertion durable

Rétablir sa confiance en lui, si nécessaire, et valoriser ses compétences professionnelles

Publics

B Jeunes de 16 a 25 ans de niveau infra IV orientés par la Mission Locale.
B Demandeurs d’emploi inscrits a Péle Emploi, infra IV, indemnisé ou non
B Salariés dans le cadre du CPF

Contenu

Développement et acquisition des savoirs fondamentaux
Raisonnement Logique

Compétences sociales et relationnelles

Esprit d’initiative et d’entreprise

Environnement et Développement Durable

Techniques d’Information et de Communication (TIC)
Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)

Date et Durée

B Du19/10/2020 au 26/01/2021 / 300 heures (Soit 8 2 9 semaines consécutives)
230 heures en Centre de formation + 70 heures en Entreprise

Association ITEC
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