
 Tests & sélection février entrée en mars

 Parcours de 700 heures en centre & 280 heures en entreprise

 

 Jeunes de 16 à 25 ans de niveau IV orientés par la Mission Locale.

 Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi, indemnisé ou non

 Salariés dans le cadre du CPF ou du plan de formation

 Plan de développement des compétences

 
•

Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur contribue au développement des 
compétences favorisant l'insertion sociale et professionnelle, l'accès à la qualification, la 
professionnalisation et l'accès ou le maintien dans l'emploi. 

 

 Niveau scolaire terminale ou équivalent et une première expérience de l'insertion professionnelle, y
compris en bénévolat.

 Compétences en communication orale et écrite : écouter, poser des questions, reformuler,
comprendre des énoncés spécifiques, résumer et rédiger un compte-rendu.

 Compétences en bureautique : utiliser les fonctions de base du traitement de texte, une messagerie
électronique et savoir réaliser une recherche sur internet.

 CCP 1 Préparer et animer des actions de formation collectives en intégrant des environnements
numériques
 CCP 2 Construire des parcours individualisés et accompagner les apprenants
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Coordin ateur : Pascal ESTEBAN 
04.92.38. 48.10 – 06.15.57.70.28 

esteban.p@itec06.fr 

Association ITEC -  Insertion Travail Education Culture 
Adresse postale :19, chemin des Travails - Entrée B - 06800 Cagnes Sur Mer

Tél 04 92 13 21 04 Fax 04 92 13 14 48 
Siège Social : 4 Rue Louis Funel 06560 Valbonne Sophia Antipolis 


